FONDO DE EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS OPERADORAS DEL SISTEMA
INTEGRADO DE TRANSPORTE PUBLICO “FONMIBUS”

ACUERDO No.041 de 2024
(14 de agosto de 2024)

Por el cual se adopta el Reglamento de Créditos para los asociados del FONDO DE
EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS OPERADORAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE
TRANSPORTE PUBLICO “FONMIBUS”.

La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS OPERADORAS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE PUBLICO “FONMIBUS” en uso de sus facultades
legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

1. Que es deber de las organizaciones de la economia solidaria el ejercicio de una
actividad socioecondmica, tendiente a satisfacer necesidades de sus asociados y
mejorar su calidad de vida, de conformidad con su objeto social.

2. Que “FONMIBUS” en desarrollo de su objeto social, segln el articulo 5 del estatuto
vigente, debe prestar el servicio de crédito en forma directa y Unicamente a sus
asociados en las modalidades y cumpliendo con los requisitos que establezcan los
reglamentos y de conformidad con lo que dispongan las normas sobre la materia.

3. Que el servicio de crédito se atendera de acuerdo con la disponibilidad de recursos de
‘FONMIBUS”, [a CAPACIDAD DE DESCUENTO POR NOMINA de sus asociados e
idoneidad de las garantias.

4. Que segln el articulo 58 ordinal h) del estatuto vigente, corresponde a la Junta
Directiva expedir el reglamento del servicio de crédito.

ACUERDA:
CAPITULO |
POLITICAS Y NORMAS GENERALES

De conformidad con los principios y fines de la economia solidaria, se transcriben a
continuacion las politicas de crédito del Fondo de Empleados de las Empresas operadoras del
Sistema Integrado de Transporte Publico “FONMIBUS":

1. En armonia con el objeto social establecido en los estatutos, el Fondo de Empleados
prestara el servicio de crédito a sus asociados con el proposito de mejorar sus
condiciones de vida y la de sus familias y asi mismo propender por el logro de su bienestar
social, econdmico y cultural.

2. El servicio de crédito serd de alto contenido social, con tasas razonables dentro del
mercado financiero, pero con garantias suficientes que permitan proteger al maximo los
intereses Fondo de Empleados y por ende el de sus asociados.
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Los recursos propios derivados de los aportes sociales, ahorros y recuperacion de la
cartera de crédito, en su mayor proporcion seran invertidos en el otorgamiento de créditos
al mayor numero de asociades en forma equitativa para la solucion de sus necesidades,
sin perjuicio de obtener recursos adicionales derivados de los convenios con la (s) entidad
(es) que genera el vinculo de asociacion o de recursos externos obtenidos de entidades
financieras.

Son beneficiarios del crédito, los asociados que cumplan los requisitos y acrediten
CAPACIDAD DE DESCUENTCO POR NOMINA vy solvencia que le permitan atender
razonablemente el pagoe de su crédito.

Se nombrara un Comité de Evaluacion de la Cartera de Créditos y la administracion
supervisara periddica y cuidadosamente los resultados de sus evaluaciones y adoptara
las medidas pertinentes de acuerdo con {as normas que regulan la materia.

En todo caso la politica de créditos del Fondo de Empleados de las Empresas
Operadoras del Sistema Integrade de Transporte Publico “FONMIBUS” se ajustara a las
disposiciones legales vigenies, siendo de responsabilidad de los drganos de
administracién y control internos, el incumplimiento de las normas legales, estatutarias y
reglamentarias en lo concerniente al otorgamiento dei crédito.

. Ante la eventualidad de que un asociado se declars en insolvencia como persona natural

no comerciante, este debe solicitar ante el conciliador que se conserve frente a los
ahorros y los aportes la calidad de prenda sobre las deudas contraidas con el Fondo de
Empleados.

Con lo descrito anteriormente se pretende garantizar la permanencia y transparencia de
“FONMIBUS” como integrante de la Economia Solidaria.

ARTICULO 1°. OBJETIVOS: El presente Reglamento de Crédito tiene como objetivo
fundamental, establecer las normas que regulen las relaciones enfre los asociados y
“FONMIBUS” con el propdsiio de suministrar opertunamente a los ascciados, recursos para
atender sus necesidades, de acuerdo con las politicas y principios de “FONMIBUS” vy
conforme a los criterios, requisitos y modalidades previstas en el presente reglamento.

ARTICULO 2°. NORMATIVIDAD: El presente reglamento se fundamenta en las normas
legales y estatutarias vigentes para efecto de su administracion, aplicacion, vigilancia y control
y es de obligatoric cumplimiento para las partes.

ARTICULO 3°. CONDICIONES GENERALES: Para acceder al servicio de crédito, el asociado
debe cumplir con las siguientes condiciones:

a)
b)

c)

Ser asociado habil con una antigliedad no inferior a dos (2) meses de afiliacion.

Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus ocobligaciones econdmicas con
“FONMIBUS”.

Diligenciar la solicitud y suministrar la informacion sobre obligaciones vigentes
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d) Ofrecer informacién para determinar la solvencia del asociado.
e) Acreditar CAPACIDAD DE DESCUENTO POR NOMINA

f} Presentar fotocopia de los dos (2) Gltimos recibos de némina.
g) Autorizar descuento por némina.

h} Otorgar las garantias exigidas

1) Autorizar la consulta y su reporte ante las centrales de riesgo.
]} Anexar la documentacion exigida v necesaria.

PARAGRAFO: A los asociados que incumplan el pago de sus obligaciones, se les aplicara
las sanciones y/o multas descritas en a la normatividad de FONMIBUS.

PARAGRAFO 2: La sumatoria de todos los créditos por cada asociado no deben superar los
200 smmiv.

ARTICULO 4°. DEFINICIONES: Para efectos de la comprensién del presente Reglamento
incorporamos la definicién de los siguientes conceptos:

a. ACREEDOR: FONMIBUS en calidad de la entidad que otorga el crédito sera el
acreedor y tendra el derecho de exigir el cumplimiento de la obligacion crediticia.

b. DEUDOR: Es el Asociado que adquiere el crédito, quien se obliga a cancelar a
satisfaccion de FONMIBUS la obligacion crediticia.

c. BASE DE APORTES SOCIALES Y AHORROS PERMANENTES: Es la sumatoria de
los aportes sociales y el ahorro permanente depositados en el Fondo.

- d. APALANCAMIENTO: Es el valor adicional depositado en e} Fondo a través de un
ahorro especifico y que se le sumara a la base de aportes sociales y ahorros permanentes
para aumentar el monto del crédito al que se puede acceder en el Fondo.

e. CUPO: Es el monto maximo que se le puede otorgar a un Asociado en una determinada
linea de crédito.

f. ANTIGUEDAD: Es el tiempo que lleva el Asociado ahorrando en el Fondo, contado a
partir de la Gltima fecha de afiliacién.

d. REMUNERACION MENSUAL: Es el salario basico mensual o el salario integral de un
trabajador mas el auxilio de transporte legal, debidamente certificados por la empresa
empleadora y cuando aplique, fa correspondiente entidad pensional.

h. SMMLV: Salario minimo mensual legal vigente en Colombia.

i. DEDUCCION: Son todas aquellas cuantias periddicas fijas que la empresa empleadora
le deduce al trabajador de su remuneracion mensual.
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j- CAPACIDAD DE DESCUENTO POR NOMINA: Corresponde al mandato legal donde
se establece que un trabajador no puede comprometer mas del cincuenta por ciento (50%) de
retencién de su remuneracion mensual.

k. TASA DE INTERES: Es el costo financiero en términos porcentuales de un crédito,
determinado por la Junta Directiva del Fondo de Empleados en su correspondiente acuerdo
de tasas de interés.

I, INTERES DE MORA: Es el costo financiero en términos porcentuales que se cobra
adicional a la tasa de interés acordada para compensar un retraso en el pago o el
incumplimiento en ias obligaciones crediticias para con el Fondo.

m. PLAZO PACTADQ: Ets el tiempo acordadoe entre las partes acreedor y deudor, el cual
no podra ser inferior al plazo minimo ¢ supericr al plazo maximo definido en este reglamento
para cada linea de crédito.

n. CUQOTA PERIODICA: Es la cuota que debe depositar o pagar el deudor al acreedor y
gue tiene correspondencia con la periodicidad previamente acordada por las partes.

Q. CUOTAS EXTRAS: Cuotas pactadas por el deudor para ser canceladas con las primas
semestrales o cesantias anuales.

p. PLAN DE PAGOS o TABLA DE AMORTIZACION: Es aquel documento donde se
plasman las condiciones del crédito otorgado al deudor, como son la fecha del desemboiso, el
monto, la linea, tasa de interés, plazo, valor y fecha de pago de las cuotas periddicas y cuotas
extras, asi como la forma en que estas seran abonadas a capital, intereses, seguro deudores
y reserva proteccion de activos en cada fecha de pago, siempre y cuando se cumplan con las
fechas alli pactadas.

q. ABONOS EXTRAORDINARIOS: Se refiere a un valor o monto que puede consignar
un deudor en cualquier momento a la cuenta indicada por el acreedor, para ser abonado al
crédito el cual no estd contemplado en el plan de pagoes.

r. SOLICITUD DE CREDITO: Documento en el cual se plasman los requerimientos para

adquirir un credito por una linea especifica para el estudio y emisién del respectivo concepto
por parte del Fondo.

s. AUTORIZACION DE DESCUENTOS, PIGNORACION, RETENCION DE SALARIOS
Y PRESTACIONES SOCIALES: Documento con el cual el deudor autoriza previa y
expresamente a la empresa para la cual presta sus servicios, para que deduzca y retenga de
su remuneracién mensual las cuantias correspondientes por sus obligaciones crediticias.

Asi mismo el deudor auforiza expresamente a la empresa para la cual presta sus servicios
para que en el momento que se produzca su desvinculacién de la misma, deduzca y retenga
de forma inmediata sin previo requerimiento y en favor de FONMIBUS, el sueldo, liquidacion,
prestaciones sociales, indemnizacion, cesantias, vacaciones, comisiones y demas sumas que
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puedan corresponderle o que puedan recibir en virtud del retiro y en razén a la vinculacion
contractual con la empresa, para saldar las obligaciones crediticias sin limite de cuantia.

lgualmente, con este documento el deudor autoriza de manera expresa al fondo de cesantias
para gue en el caso de desvinculacioén de la empresa que genera el vinculo de asociacion, se
retenga y gire a favor del acreedor las cesantias del deudor para saldar las obligaciones
crediticias con el acreedor sin limite de cuantia.

t. PAGARE: Titulo valor firmado por el deudor y/o deudores solidarios y que contiene una
promesa incondicional de pagar una suma determinada de dinero o el legitimo valor del
documento, a su vencimiento, al legitimo tenedor del titulo.

u. CARTA DE INSTRUCCIONES: Es el documento firmado por el deudor y/o deudores
solidarios y que orienta al tenedor del pagaré sobre cémo y cuando debe llenar los espacios
en blanco del tituio valor conforme a lo establecido en las instrucciones dadas por el deudor
y/o deudores solidarios.

V. GARANTIA: Respaldo que se brinda al acreedor para el pago de una obligacién propia

~ {deudor) o ajena (deudor solidario).

w. PIGNORACION DE CESANTIAS: Es el documento donde el deudor de manera
expresa pignora el saldo de cesantias depositado en el FONDO DE CESANTIAS en garantia
de las obligaciones crediticias adquiridas con FONMIBUS.

X. DEUDOR SOLIDARIO: Persona natural que se obliga al pago de una obligacion ajena,
en los mismos términos previstos para el obligado que recibi¢ el beneficio directo por el cual
se obligé.

y. PRENDA SIN TENENCIA: Es la garantia que se constituye sobre una bien mueble
propiedad del deudor para garantizar el cumplimiento de una obligacién crediticia con el
acreedor.

z. HIPOTECA: Es la garantia que se constituye sobre una bien inmueble propiedad del
deudor para garantizar el cumplimiento de una obligacién crediticia con el acreedor.

aa. FIANZA: Es lta garantia que busca asegurar el cumplimiento de una obligacion, a través
de alguien que se compromete a responder ante el eventual incumplimiento de un tercero.

bb. LEGALIZACION: Presentacion oportuna de los documentos soporte que certifican a

- debida destinacion de un crédito adquirido.

cc. DEUDA NETA: Es el valor diferencial entre los aportes sociales, ahorros permanentes
y todos aquellos saldos a favor del asociado versus el saldo de sus obligaciones crediticias.

dd. CAPITAL ADEUDADO: Es ¢l saldo de una deuda sin intereses, ni otro concepto
diferente al capital a una fecha especifica.
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ee. SEGURO DE VIDA DEUDORES: Es el seguro gue cubre el saldo iotal de las
obligacicnes del deudor en caso de fallecimiento o incapacidad total y permanente, segun las
condiciones de la poliza de vida deudores suscrita.

f. NOVACION o REFINANCIACION: La novacién es la sustitucién de una nueva
obligacion a otfra anterior, la cual queda por tanto extinguida (Articulo 1687 del Cédigo Civil).
Las formas de novacién son las siguientes (Articulo 1620 del Cédigo Civil):

a) Sustituyéndose una nueva obligacion a otra, sin que intervenga nuevo acreedor ©
deudor.
b) Contrayendo el deudor una nueva obligacion respecto de un tercero, y declarandole en

consecuencia libre de la obligacion primitiva el primer acreedor.
c) Sustituyéndose un nuevo deudor al antiguo, que en consecuencia gueda libre,

Esta tercera especie de novacién puede efectuarse sin el consentimiento del primer deudor,
Cuando se efectia con su consentimiento, el segundo deudor se llama delegado del primero.

gg. REESTRUCTURACIONES DE CREDITO: Se entiende por reestructuracion de un
crédito, el mecanismo instrumentado mediante la celebracion de cualquier negocio juridico,
gue tenga como objeto o efecto modificar cualquiera de las condiciones originalmente
pactadas con el fin de permitirle at deudor la atencién adecuada de su obligacién ante la real
o potencial detericro de su capacidad de descuento por némina.

hh. VEHICULO: Se entiende por vehiculo unicamente: automoviles, camperos,

camionetas, pickups y motos de servicio particular. Aplica tanto para vehiculos convencionales
como eléctricos.

i RIESGO CREDITICIO: Es la probabilidad de ocurrencia de pérdidas que disminuyan

el valor de los activos de la entidad, como consecuencia que los deudores incumplan con el
pago de las obligaciones en los términos acordados.

ii- MANUAL SARLAFT: Corresponde al manual donde se plasman las politicas vy
procedimientos del sistema de administracion del riesgo de lavado de activos vy financiacién
del terrorismo de FONMIBUS.
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ARTICULO 5° VALIDACION DE ANTECEDENTES Y CONSULTA DE LISTAS DE
CONTROL: Sobre las solicitudes y estudios de créditos se deben aplicar las validaciones de
listas y consultas de antecedentes descritas def Manual SARLAFT de FONMIBUS.

CAPITULOII
MODALIDADES DE CREDITO

ARTICULO 6°. CREDITO DE CONSUMO: Se entiende por crédito de consumo aquellas
operaciones otorgadas a los asociados cuyo objeto es financiar la adquisicion de bienes de
~ consumo o el pago de servicios para fines no comerciales 0 empresariales. Dentro de esta
modalidad se cuenta con ias siguientes lineas:

A. MODALIDAD: LIBRE INVERSION
1. LINEA ORDINARIO.

DEFINICION: Es el crédito que se otorga al asociado y cuya destinacion es de libre
inversion.
ANTIGUEDAD: Minimo dos (2) meses como asociado.
DOCUMENTOS: Diligenciar ei formulario de crédito y sus anexos.
CUPQ A: Se otorga hasta 4 veces de la sumatoria de los aportes y ahorros permanente,
menos sus deudas, al momento de la solicitud con garantia de pignoracion de cesantias
sobre el valor en descubierto.
CUPGQ B: Desde 2 meses a 12 meses de asociado, 2 veces los aportes y ahorros
permanentes menos creditos vigentes; con 13 meses hasta 24 meses, 3 veces los aportes
y ahorros permanentes menos creditos vigentes, mayor a 24 meses, 4 veces los aportes
y ahorros permanentes menos creditos vigentes con garantia de Afianzamiento.
CAPACIDAD DE DESCUENTO POR NOMINA: E! 50% del sueldo basico mensual del
Asociado, menos deduccidn de obligaciones contraidas.
PLAZO MAXIMO: Treinta y Seis (36) meses.
INTERES CORRIENTE: La Tasa de interés seré aprobada por la Junta directiva.
INTERES DE MORA: La Tasa méaxima legal permitida por la Superfinanciera. |
FORMA DE PAGO: Descuento por nomina.
GARANTIAS: pagare y carta de instrucciones, Libranza, Ahorros, Aportes, pignoracion de
total e irrevocable de las prestaciones sociales, autorizacion de afianzamiento, las

requeridas y exigidas por el estamento aprobador.
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2. ANTICIPO DE PRIMA.

DEFINICION: Sera aquel crédito que se concedera al asociado, una vez se haya causado el
pago respectivo de la Prima de servicios, de acuerdo con su periodo de pago. El asociado
debera tenerla libre de embargos, y no comprometida con otras entidades a través de Libranza,
se otorgard para el primer semestre al partir del 1° de abril y para el segundo semestre a partir
del 1° de octubre:

ANTIGUEDAD: Minimo 3 meses como asociado.

DOCUMENTOS. Diligenciar el formulario de crédito y sus anexos.

CUPO: El 75% de la prima legal, a la cual tenga derecho el asociado.

CAPACIDAD DE DESCUENTO POR NOMINA: El 75% de la prima legal, a la cual tenga

derecho el asociado.

PLAZO MAXIMO: Una cuota al pago de la siguiente prima.

INTERES CORRIENTE: La Tasa de interés sera aprobada por la Junta directiva.

INTERES DE MORA: La Tasa maxima legal permitida por la Superfinanciera.

FORMA DE PAGO: Descuento por noémina.

GARANTIAS: Prima legal de servicios, pagare y carta de instrucciones, Libranza, Ahorros,

Aportes, pignoracién de total e irrevocable de las prestaciones sociales, autorizacién de

afianzamiento, las requeridas y exigidas por el estamento aprobador.

3. BIENES Y SERVICIOS.

DEFINICION: Esta linea de crédito financiara la adquisicién de toda clase de bienes y
servicios, por intermedio de proveedores o mediante convenios comerciales establecidos por
el Fondo mediante Contratos de mandate, para sus asociados o su grupo familiar, {ales como
Muebles, electrodomésticos, obligaciones tributarias, actividades culturales, deportivas,
sociales, salud, exequias y demas que por convenios sean autorizadas.

ANTIGUEDAD: 2 meses como asociado.

DOCUMENTOS: Diligenciar el formulario de crédito, adjuntar autorizacion de giro al
proveedor del servicio y sus anexos.

CUPO: Hasta 3 veces la sumatoria de los aportes sociales y los ahorros permanentes,
menos sus deudas al momento de la solicitud, a excepcion del plan exequial.

CAPACIDAD DE DESCUENTO POR NOMINA: El 50% del sueido basico mensual del
asociado, menos deducciones de obligaciones contraidas.
PLAZO MAXIMO: Servicios a 12 meses, Bienes a 24 meses.
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INTERES CORRIENTE: La Tasa de interés sera aprobada por la Junta directiva.
INTERES DE MORA: La Tasa méaxima legal permitida por la Superfinanciera.

FORMA DE PAGO: Descuento por némina.

GARANTIAS: pagarey carta de instrucciones, Libranza, Ahorros, Aportes, pignoracién de
total e irrevocable de las prestaciones sociales, autorizacion de afianzamiento, las

requeridas y exigidas por el estamento aprobador.

3.1.  SALUD.

DEFINICION Es aguel que otorga FONMIBUS para atender servicios médicos,
odontologicos, oftalmoiégicos, de dptica, de laboratorio, farmacéuticos, hospitalarios,
bonos de medicina prepagada y convenios con especialistas adscritos a FONMIBUS, para
el asociado o su nlcleo familiar.

ANTIGUEDAD: Desde dos (2) mes de antiglledad como asociado.
DOCUMENTOS: Diligenciar el formulario de crédito y sus anexos.

CUPO: Se otorga hasta un (1) SMMLV. Como Extra-cupo.

CAPACIDAD DE DESCUENTO POR NOMINA: El 50% del sueldo basico mensual
del asociado, menos deducciones de obligaciones contraidas.

PLAZO MAXIMO: Dieciocho (18) meses.

INTERES CORRIENTE: La Tasa de interés sera aprobada por la Junta directiva.
INTERES DE MORA: La Tasa méxima legal permitida por la Superfinanciera.
FORMA DE PAGO: descuento por nomina.

GARANTIAS: pagare y carta de instrucciones, Libranza, Ahorros, Aportes,
pignoracién de total e irrevocable de las prestaciones sociales, autorizacion de
aflanzamiento, las requeridas y exigidas por el estamento aprobador.
CERTIFICACIONES: Se requiere que el asociado aporte la certificacion expedida por

autoridad o quien corresponda que corrobore fa inversion. (documento idéneo).

4. CREDI YA

DEFINICION: Es un crédito agil, rapido que se otorga al asociado directamente para solucionar
los imprevistos de su diario.

ANTIGUEDAD: Desde un (1) mes de antigliedad como asociado.
DOCUMENTOS: Diligenciar el formulario de crédito y sus anexos.
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CUPO: Con 1 mes de asociado cien mil pesos mcte ($100.000) con 2 meses doscientos
mil pesos mcte ($200.000); con 3 meses trescientos mil pesos mcte ($300.000); con 4
meses cuatroscientos mil pesos mcte ($400.000); con mas de 5 meses quinientos mil
pesos ($500.000) y mas de 1 afio un millon de pesos ($1.000.000).

CAPACIDAD DE DESCUENTO POR NOMINA: El 50% del sueldo basico mensual del
asociado, menos deducciones de obligaciones contraidas.

PLAZO MAXIMO: Seis (6) meses.

INTERES CORRIENTE: La Tasa de interés sera aprobada por la Junta directiva.
INTERES DE MORA: La Tasa maxima legal permitida por la Superfinanciera.

FORMA DE PAGO: Descuento por ndmina.

GARANTIAS: pagare y carta de instrucciones, Libranza, Ahorros, Aportes, pignoracién
de total e irrevocable de las prestaciones sociales, autorizacion de afianzamiento, las
requeridas y exigidas por el estamento aprobador.

RENOVACION: Despues de canceladas minimo &l 50% de las cuotas.

B. MODALIDAD: CONTENIDO SOCIAL

5. CALAMIDAD FAMILIAR

DEFINICION: Bajo esta modalidad se considera aquel crédito que se otorga al asociado con
motivo de un suceso grave que afecte su normal desarrolio, {ales como: {a muerte o
enfermedad grave del asociado (a) o del compafiero (a) permanente, hijos, padres; catastrofe
natural, como: inundacion o incendio de su vivienda o robo de sus pertenencias.
ANTIGUEDAD: Desde seis (6) mes de antigiiedad como asociado.
DOCUMENTOS: Diligenciar el formuiario de crédito y sus anexos.
CUPQ: Hasta un 1 SMMLV, de extra-cupo.
CAPACIDAD DE DESCUENTO POR NOMINA: El 50% del sueldo basico mensual del
asociado, menos deducciones de obligaciones contraidas.
PLAZQO MAXIMO: Dieciocho (18) meses.
INTERES CORRIENTE: La Tasa de interés sera aprobada por ia Junta directiva.
INTERES DE MORA: La Tasa maxima legal permitida por Ia Superfinanciera.
FORMA DE PAGO: Descuento por ndmina.
GARANTIAS: pagare y carta de instrucciones, Libranza, Ahorros, Aportes, pignoracion de
total e irrevocable de las prestaciones sociales, autorizacién de afianzamiento, las
requeridas y exigidas por el estamento aprobador.
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CERTIFICACIONES: Se requiere que el asociado aporte la certificacion expedida por
autoridad o quien corresponda que corrobore la calamidad. (documento idéneo).

6. EDUCACION.

DEFINICION: Bajo esta modalidad se considera aquel crédito que se otorga al asociado para
el pago de matriculas en programas formales de educacion de cuaiquier miembro de su grupo
familiar.

ANTIGUEDAD: Desde seis (6) mes de antigiiedad come asociado.

DOCUMENTOS: Diligenciar el formulario de crédito y sus anexos.

CUPO: Se otorga hasta 3 veces el salario basico, menos sus deudas, al momento de la
solicitud; sin exceder el valor del recibo de pago.

CAPACIDAD DE DESCUENTO POR NOMINA: E! 50% del sueldo basice mensual del
asociado, menos deducciones de obligaciones contraidas.

PLAZO MAXIMO: Doce (12) meses.

INTERES CORRIENTE: La Tasa de interés sera aprobada por fa Junta directiva.
INTERES DE MORA: La Tasa maxima legal permitida por la Superfinanciera.

FORMA DE PAGO: descuento por némina.

GARANTIAS: pagare y carta de instrucciones, Libranza, Ahorros, Aportes, pignoracion de
total e irrevocable de las prestaciones sociales, autorizacion de afianzamiento, las
requeridas y exigidas por el estamento aprobador.

CERTIFICACIONES: Se requiere que el asociado aporte la certificacion expedida por
autoridad o gquien corresponda gue corrobore fa inversion. (documento idéneo); adjuntar la
autorizacion de pago a la entidad.

COMPRA DE CARTERA.

- DEFINICION Se denomina “Crédito de Compra de Cartera” aqué! que se concede al asociado
para que este cancele compromisos financieros que tenia adquiridos con otras entidades
financieras bajo la modalidad o lineas de crédito de consumo, de tarjetas de créditos y
similares extra bancarios.

ANTIGUEDAD: Desde seis (6) meses de antigiiedad como asociado.
DOCUMENTOS: Diligenciar el formulario de crédito y sus anexos.
CUPO: Se otorga hasta 4 veces el salario basico, menos sus deudas, al momento de la

solicitud; sin exceder el valor de los extractos a pagar.
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CAPACIDAD DE DESCUENTO POR NOMINA: El 50% del sueldc basico mensual det
asociado, menos deducciones de obligaciones coniraidas.

PLAZO MAXIMO: Treinta y seis (36) meses.

INTERES CORRIENTE: La Tasa de interés sera aprobada por la Junta directiva.
INTERES DE MORA: La Tasa maxima legal permitida por la Superfinanciera.

FORMA DE PAGO: Descuento por némina,

GARANTIAS: Pagare y carta de instrucciones, Libranza, Ahorros, Aportes, pignoracion
de tota! e irrevocable de las prestaciones sociales, auforizacién de afianzamiento, las
reqgueridas y exigidas por el estamento aprobador.

CERTIFICACIONES: Se requiere que el asociado aporte la certificacién expedida por
entidad financiera o quien corresponda que corrobore la inversion (documento iddneo) con
datos del acreedor, razon social, Rut, cuenta bancaria, banco, saldo iotal de la deuda,
fecho con plazo maximo para consignar,; y autorizacion de gire a la entidad directamente.
PARRAGRAFO: Posteriormente el asociado debera solicitar paz y salvo.

8. CREDITO COMPRA DE VEHICULO.

DEFINICION Crédito para la compra de vehiculo nuevo o usado. Para este Ultimo, el modelo
a comprar no podra exceder a cinco (5) afios de antigliedad a la fecha de solicitud del crédito,
y el vehiculo debe tener seguros de pdliza todo riesgo, instalacion de GPS, verificacion de
pagos anuales de impuestos y SOAT, el pagaré en blanco con su respectiva carta de
instrucciones.

Para vehiculo nuevo se financiara hasta el 80% del valor de compra y para vehiculo usado el
100% de! valor asegurable de acuerdo con las tablas de Fasecolda, debiendo constituirse un
seguro contra todo riesgo a favor de FONMIBUS, gue ampare e! vehiculo dade en garantia.

Cuando se cumplan las condiciones para constituir garantia, se exigiré la prenda del vehiculo
sin tenencia para tramitar este credito y desembolsario.
ANTIGUEDAD: Desde dos (2) afios de antigiiedad como asociado.
DOCUMENTOS: Diligenciar el formulario de crédito y sus anexos.
CUPO: El monto maximo de este crédito es de cuarenta (40) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.LLV.).
CAPACIDAD DE DESCUENTO POR NOMINA: El 50% de! sueldo basico mensual del
asociado, menos deducciones de obligaciones contraidas.
PLAZO MAXIMO: Sesenta (60) meses.
INTERES CORRIENTE: La Tasa de interés ser aprobada por la Junta directiva.
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INTERES DE MORA: La Tasa maxima legal permitida por la Superfinanciera.

FORMA DE PAGO: Descuento por ndmina.

GARANTIAS: Pagare y carta de instrucciones, Libranza, Ahorros, Aportes, pignoracién
de total e irrevocable de las prestaciones sociales, autorizacién de afianzamiento, las
requeridas y exigidas por el estamento aprobador. Prenda sin tenencia. Seguro de
automoviles contra todo riesgo en el que debe aparecer FONMIBUS como beneficiario
hasta el monto de la deuda.

CERTIFICACIONES: La promesa de compra venta, Adjuntar la copia de la tarjeta de
propiedad del vehiculo. Adjuntar el respectivo informe de inspeccidén del vehiculo,
cotizacion del concesionario (si es vehiculo nuevo), o avalio de la aseguradora y otros
gue se consideren necesarios, seran solicitados por el comité de crédito o la Junta
Directiva del Fondo de Empleados y el contrato de Prenda Abierta sin tenencia del
acreedor.

DESEMBOLSO: E! desembolso se realizaré mediante la expedicién de cheque de
gerencia, traslado ¢ transferencia electrénica, a nombre de la persona natural o juridica

gue venda el vehiculo, previo concepto del Oficial de Cumplimiento.

9. CREDITO PARA MOTO. Destinado a financiar la compra de motocicleta nueva
incluyendo los gastos de matricula de esta. El asociado sélo podra acceder a un dnico crédito
por esta linea de manera simultanea.

ANTIGUEDAD: Desde dos (2) afios de antigliedad como asociado.

DOCUMENTOS: Diligenciar el formulario de crédito y sus anexos.

CUPO: El monto maximo de este crédito es de diez (10) Salarios Minimos Mensuales

Legales Vigentes (SM.M.LV.).

CAPACIDAD DE DESCUENTO POR NOMINA: El 50% del sueldo basico mensual del

asociado, menos deducciones de obligaciones contraidas.

PLAZO MAXIMO: sesenta (60) meses.

TASA DE INTERES: La Tasa de interés ser aprobada por la Junta directiva.

TASA DE INTERES DE MORA: La Tasa maxima legal permitida por la Superfinanciera.

FORMA DE PAGO: Descuento por némina.

GARANTIAS Pagare y carta de instrucciones, Libranza, Ahorros, Aportes, pignoracion

de total e irrevocable de las prestaciones sociales, autorizacion de afianzamiento, las

requeridas y exigidas por el estamento aprobador. Prenda sin tenencia. Seguro de
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automoviles contra todo riesgo en el que debe aparecer FONMIBUS como beneficiario
hasta el monto de Ia deuda.

CERTIFICACIONES: La promesa de compra venta, Adjuntar la copia de la {arjeta de
propiedad de ia moto. Adjuntar el respectivo informe de inspeccidon del vehiculo,
cotizacion del concesionario (si la moto es nueva), o avallio heche por una entidad
competente donde indigue marca, clase, servicio, color, modelo, placa, numero de motor
y de chasis, y otros gque se consideren necesarios, seran solicitados por el comité de
crédito o la Junta Directiva del Fondo de Empleados y el contrato de Prenda Abierta sin
tenencia del acreedor.

DESEMBOLSO: El desembolso se realizara mediante la expedicidn de cheque de
gerencia de la persona natural o juridica que venda la moto, previc concepto del Oficial
de Cumplimiento.

10. CREDITO PROMOCIONAL.

DEFINICION: Sera aquel crédito que la Junta Directiva de acuerdo con la liguidez emita en
fechas especiales como temporada escolar, festividad de la mujer, del hombre, de
cumpleafios, de vacaciones, del nifio, de las madres, del padre, de |las cometas, de amor y
amistad, de Halloween, de los difuntos, de la virgen del Carmen, de navidad, de aniversarios
para beneficio de los asociados.

ANTIGUEDAD: 2 meses como asaciado.
DOCUMENTOS: Diligenciar el formulario de crédito y sus anexos.
CUPO: El 50% del SMMLV. De sobrecupo.

CAPACIDAD DE DESCUENTO POR NOMINA: El 50% del sueldo basico mensual del
Ascciado, menos deduccion de obligaciones contraidas.

PLAZO MAXIMO: Diez (10) meses.

TASA DE INTERES: La Tasa de interés sera aprobada por la Junta directiva.
TASA DE INTERES DE MORA: La Tasa maxima legal permitida por la Superfinanciera.

FORMA DE PAGO: descuento por némina.

GARANTIAS: pagarey carta de instrucciones, Libranza, Ahorros, Aportes, pignoracion

de total e irrevocable de las prestaciones sociales, autorizacion de afianzamiento, las
requeridas y exigidas por el estamento aprobador.
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1.

MI CREDITO.

. DEFINICION: Sera aquel crédito que la Junta Directiva de acuerdo con la liquidez emita para
beneficio de los asociados.

12.

ANTIGUEDAD: 6 meses como asociado.
DOCUMENTOS: Diligenciar el formulario de crédito y sus anexos.
CUPO: Hasta‘4 veces el salario basico menos sus deudas al momento de la solicitud.

CAPACIDAD DE DESCUENTO POR NOMINA: El 50% del sueldo basico mensual del
Asociado, menos deduccion de obligaciones contraidas.

PLAZO MAXIMO: Treinta y seis (36) meses.

TASA DE INTERES: La Tasa de interés sera aprobada por la Junta directiva.
TASA DE INTERES DE MORA: La Tasa maxima legal permitida por la
Superfinanciera.

FORMA DE PAGO: descuento por némina.

GARANTIAS: pagare y carta de instrucciones, Libranza, Ahorros, Aportes, pignoracion
de total e irrevocable de las prestaciones sociales, autorizacién de afianzamiento, las
requeridas y exigidas por el estamento aprobador.

PARAGRAFO: Cuando este crédito supere en descubierto los dos salarios, se
solicitard al deudor pignoracion de cesantfas, u otra garantia segun articulo 13 del
presente reglamento.

CREDITO POR AFILIACION,

DEFINICION: Sera aquel crédito que la Junta Directiva de acuerdo con la liquidez emita para
beneficio de los asociados nuevos gue lleven en la empresa patronal.

DOCUMENTOS: Diligenciar el formulario de crédito y sus anexos.
CUPO: Hasta el 70% de las cesantias consignadas, como extracupo.

CAPACIDAD DE DESCUENTO POR NOMINA: El 50% del sueldo basico mensual del
Asociado, menos deduccion de obligaciones contraidas.

PLAZO MAXIMO: Treinta y seis (36) meses.

TASA DE INTERES: La Tasa de interés sera aprobada por {a Junta directiva.
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TASA DE INTERES DE MORA: La Tasa maxima legal permitida por la
Superfinanciera.

FORMA DE PAGO: Descuento por ndmina.

GARANTIAS: pagarey carta de instrucciones, Libranza, Ahorros, Aportes, pignoracion
de total e irrevocable de las prestaciones sociales. La pignoracion de las cesantias,

autorizacion de afianzamiento, las requeridas y exigidas por el estamento aprobador.

13. CREDITO POR EXCESOS DE LIQUIDEZ.

DEFINICION: Seré aquel crédito que la Junta Directiva de acuerdo con los excesos de liquidez
emita para beneficio de ios asociados, que tengan una antigledad de 3 afics de afiliado.

DOCUMENTOS: Diligenciar el formulario de credito y sus anexos.
CUPO: Hasta 150 SMMLYV (Satarios minimos Mensuales Legales Vigentes).

CAPACIDAD DE DESCUENTO POR NOMINA: El 50% del sueldo basico mensual del
Asociado, menos deduccion de obligaciones contraidas.

PLAZO MAXIMO: Setenta y dos (72) meses.

TASA DE INTERES: La Tasa de interés sera aprobada por la Junta directiva.

TASA DE INTERES DE MORA: La Tasa maxima legal permitida por la
Superfinanciera.

FORMA DE PAGOQO: Descuento por nomina.

GARANTIAS: Hipoteca en primer grado, pagare y carta de instrucciones, Libranza,
Ahorros, Aportes, pignoracion total e irrevocable de las prestaciones sociales,
autorizacion de aflanzamiento, las requeridas y exigidas por el estamento aprobador.
PARAGRAFO: Esta linea de credito sera visada por el comité de crédito, y Aprobada
por Junta Directiva

CAPITULO IIi
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

ARTICULO 7°. DERECHOS: Sin perjuicic de beneficiarse con los derechos generales
establecidos, en la ley y el estatuto de FONMIBUS, los asociados, en relacién con ei servicio
de crédito tienen derecho a:
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d.
e.

Solicitar y obtener créditos, en las diferentes clases o modalidades consagradas en el
presente reglamento.

Beneficiarse de los servicios complementarios y recibir los estimulos crediticios que el
reglamento establece o que la Junta Directiva consagre para todos los asociados.

Recibir de forma oportuna, precisa y comprensible, toda la informacién relacionada con la
prestacion y tramite de los servicios de crédito.

Elegir libremente los bienes y servicios gue requiere del Fondo de Empleados.

Los demas que surgen del presente reglamento.

ARTICULO 8°. DEBERES: Sin perjuicio de cumplir con los deberes generales establecidos,
en la ley y el estatuto, los asociados en relacidon con el servicio de crédito deben cumplir io

siguiente:

a. Cumplir con todos los requisitos y condiciones para hacer uso de los créditos que este
reglamento establece.

b. Realizar anualmente la actualizacion de datos.

c. Entregar fa documentacién y proporcionar la informacion crediticia que requiera
FONMIBUS y que sea necesaria para el estudio, aprobacion y control de las operaciones
de credito que solicite y obtenga.

d. Abstenerse de beneficiar en forma irregular a otros asociados o terceros con los servicios
de crédito que FONMIBUS le facilite.

e. Dar uso licito a los recursos aprobados y desembolsados por FONMIBUS. De igual forma,
es deber cancelar y realizar los pagos del endeudamiento con recursos originados en su
actividad econémica u ocupacion en las Empresas patronales que generan el vinculo de
Asociacion o con recursos y dinero de procedencia legitima y que pueda ser verificada.

f. Cancelar oportunamente las obligaciones crediticias contraidas con FONMIBUS, so pena
de incurrir en interés moratorio y adicionalmente someterse a la suspensién de los servicios
de acuerdo con lo indicado en el estatuto.

g. Autorizar a |a respectiva Empresa que genera el vinculo de asociacién, el descuento por
nomina de su salario y de sus prestaciones sociales en caso de retiro, para pagar las
cuotas pactadas con “FONMIBUS” de acuerdo con el presente reglamento.

h. Mantener la autorizacién de descuento directo de la cuota periddica durante la vinculacién

a FONMIBUS y de las cuotas de las obligaciones crediticias durante toda la vigencia del
crédito en fa empresa donde presta sus servicios. ,

Cuando por alguna circunstancia, no se le efectuaren los descuentos por némina para el
pago de las cuotas de los préstamos a favor de “FONMIBUS”, el asociado debera efectuar
el pago mediante transferencia ¢ consignacion a la cuenta de FONMIBUS en la fecha
prevista, inclusive cuando salga a disfrutar de vacaciones. La mora injustificada que supere
los treinta (30) dias, dara lugar a la suspensién de los servicios de “FONMIBUS” y al cobro
de los intereses de mora correspondientes.

Aceptar y asumir los costos de los avallios técnicos y/o de sus actualizaciones, asi como
de los estudios juridicos de los bienes u otras garantias ofrecidas o constituidas por el
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asociado a favor de “FONMIBUS” y, de ser el caso, reemplazarlas o mejorarlas, si asi lo
conceptua FONMIBUS.
k. Usar el crédito para los fines especificos y en las condiciones como fue aprebado.

. Informar oportunamente a FONMIBUS en caso de licencias no remuneradas,
incapacidades, iniciacidn de procesos de insolvencia de persona natural no comerciante,
a fin de acordar las acciones necesarias para la atencién de las obligaciones que el
asociado tiene con “FONMIBUS".

m. Los demas que surgen del presente reglamento.

PARAGRAFO 1: Los asociados que destinen los créditos para otros fines diferentes a los que
criginaron ia aprobacion de los préstamos seran suspendidos de sus servicios {mas no de sus
obligaciones), hasta por el tiempo que la Junta Directiva lo estime conveniente, de acuerdo
con lo indicado en el estatuto de "FONMIBUS” en su regimen disciplinario.

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva, el Comité de Control Social, la Gerencia, se reservan el
derecho a supervisar el correcto destino de los préstamos pudiendo efectuar inspecciones,
exigir documentos, ¢ solicitar la informacion pertinente.

ARTICULO 9°. SOLICITUD DE CREDITO: Todo asociado habil tiene derecho a recibir los
servicios que preste “FONMIBUS” previo cumplimiento de los requisitos sefialados en el
presente reglamento. Para el efecto deberéa diligenciar y presentar el “formulario solicitud de
crédito”, consignando en forma veridica toda ia informacion solicitada y acreditar los reguisitos
exigidos.

ARTICULO 10°, CAPACIDAD DE DESCUENTO POR NOMINA: El asociado debera acreditar
la capacidad de descuento por nomina, determinada por el ingresc salarial mensual del
asociado, del cual no se podra comprometer mas del 50% junto con los demas descuentos
permitidos por la ley laboral.

PARAGRAFO: los descuentos descritos en el cédigo sustantivo de trabajo de Colombia en el
articulo 149 para los no permitides o prohibidos, Articulo modificado por el articulo 18 de la Ley
1429 de 2010. y el articido 150 descuentos permitidos, Articulo modificado por el articuioc 22
dela Ley 1911 de 2018. Y demas modificaciones que ordene o resuelva el estado colombiano
en materia.

ARTICULO 11°. PRESTACIONES SOCIALES: Para garantizar las obligaciones contraidas
para con el Fondo de Empleados, el asociado podra gravar a favor de éste las cesantias,
primas y demas bonificaciones especiales ocasionales o permanentes que se causen a favor
del trabajador.

ARTICULO 12°. PAGOS: En todos los créditos otorgados, el asociado debera autorizar a la
empresa generadora de su vinculo asociativo a través de la libranza, el descuento por ndmina
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y de sus prestaciones sociales en caso de retiro, para pagar las cuotas pactadas de acuerdo
con el presente reglamento.

PARAGRAFO 1: Cuando per alguna circunstancia, no se le efectuaren descuentos por némina
para el pago de las cuotas de los préstamos a favor de “FONMIBUS”, el asociado debera
efectuar el pago por consignacion bancaria UNICAMENTE, a la cuenta de FONMIBUS vy
radicar su consignacion, en los puntos de atencion.

- PARAGRAFO 2: El asociado podra, en cualquier momento, realizar abonos extraordinarios a
sus obligaciones con el objeto de reducir el plazo o el valor de la cuota de amortizacion. En
todo caso para la obtencion de un nuevo crédito dentro de la misma linea, debera haber
pagado como minimo el 50% del valor del crédito.

PARAGRAFO 3: Todo préstamo a excepcién de Crediya; Educacion, Salud, Anticipo de prima,
Salud, promocional, bienes y servicios. Que obtenga el asociado genera un ingreso para el
Fondo por concepto de gastos de administracion del uno por ciento (1.0%), el cual sera
descontado al momento de ser girado el monto del crédito concedido. Su destino sera ef Fondo
de Bienestar Social.

ARTICULO 13°. GARANTIAS: Ademas de los aportes saciales y ahorros los cuales quedaran
afectados desde su origen como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con el
Fondo, el asociado debera otorgar las garantfas personales o reales exigidas de acuerdo con
el monto de crédito.

En todo caso cuando el crédito exceda del monto de los ahorros y aportes la Junta Directiva
podra requerir de codeudor o codeudores solidarios.

No podran ser codeudores los Miembros de la Junta Directiva, El Revisor Fiscal, Los Miembros
del Comité de Control Social, EI Comité de Apelaciones, ni los Funcionaros del Fondo de
- Empleados.

CLASES DE GARANTIAS: Las siguientes clases de garantias o seguridades siempre que
cumplan con las caracteristicas indicadas en el articulo anterior, se consideran como
admisibles;

1) Prestaciones sociales.

2) Contratos de prenda, con o sin tenencia.

3} Contratos de Hipotecas.

CREDITOS CON GARANTIA PERSONAL: FONMIBUS solicitara:

La firma de un pagaré Gnico en blanco, con la respectiva carta de instruccion,

la autorizacién firmada de la autorizacion de descuentos o libranza.

Formato de Autorizaciones, (Autorizacidon de tratamiento de datos, autorizacion de

solicitar documentacion a la empresa como incapacidades, Reporte a centrales de

riesgos y demas expresas en el formato.)

4) El formato registrado por la entidad que actia en respaldo de los créditos que se
otorguen al Asociado sobre saldo insoluto.

9) Todo crédito que exceda del monto de los ahorros y aportes requiere de una Péliza

deudores, o una empresa afianzadora que respalde el saldo insoluto de los créditos, o
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codeudor o codeudores solidarios, como lo requiera la gerencia, el comite, y/o la Junta
Directiva.

6) FONMIBUS, tomard y descontara un seguro de crédito, el cual asumira el Asociado.

7) FONMIBUS cubrira este riesgo mediante un seguro de credito, para garantizar el pago
de los creditos impagados. Un crédito adquiere fa calidad de impagade, cuando tiene
una morosidad superior a 90 dias.

8) El valor de la prima del seguro de crédito serd la pactada entre FONMIBUS y la
Compafiia Aseguradora.

&) En caso de que esto no sea posible, por rechazo de la compafia aseguradora,
FONMIBUS, informara al ascciado tal circunstancia y creara alternativas para proteger
la cartera y se exigiran otras garantias.

REQUISITOS PARA LA ACEPTACION DE CUALQUIER GARANTIA: Para la aceptacion de
cualquier garantia es necesario el estudio previo, conforme a las normas legales.

ARTICULO 14°. CAMBIO DE GARANTIA: En el caso de los créditos que ya han sido
aprobados y por alguna circunstancia no pueden constituir la garantia exigida inicialmente, se

sometera a su presentacion nuevamente ante el organismo decisorio, describiendo la garantia
alterna a otorgar.

En los casos que, por estudio de garantias ¢ evaluaciones de riesgo, los el comité evaluador
de cartera, y/o e comité de credito, o la Junta Directiva, exijan actualizar las garantias el
asociado debera cumplir con este requisito en el tiempo sefialado, de lo conirario se aplicaran
las sanciones y multas contempladas en la normatividad de FONMIBUS.

ARTICUL.O 15°. SEGUROS: Todo crédito que obtenga el asociado estard amparado por un
seguro de vida de deudores contratado con una compafiia de seguros autorizada. El costo de
las primas sera asumido por el asociado a través de descuento por libranza.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO PARA APROBACION Y ORGANOS COMPETENTES

ARTICULO 16°. PROCEDIMIENTO TRAMITE DE CREDITOS: Una vez diligenciada la
soficitud de credito (virtual a través de nuestros canales habilitados vy fisicos) junto con la
documentacion exigida en cada caso, el asociado la debe presentar en las oficinas del Fondo
dentro del plaze que se tenga establecido, quien verificara el leno de los requisitos y la radicara
en orden cronolégico. Una vez efectuado el estudio sobre capacidad de descuento por nomina,
solvencia del deudor, cupo, idoneidad de las garantias e informaciéon comercial (centrales de
riesgo);, se enviara al ente aprobador, una vez aprobado el crédito este se enviarad a
desembolso de acuerdo con las condiciones en que haya sido aprobado.

PARAGRAFO: Todas las referencias que se hagan sobre el estudio del deudor se deben
entender igualmente realizadas al codeudor o codeudores que estén vinculados a la respectiva
operacién de créedito.

ARTICULO 17°. INFORMACION PREVIA AL OTORGAMIENTO DE UN CREDITO: Con el
objetivo de que el Asociado deudor potencial conozca y comprendan los términos vy
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. condiciones en los que se presta el servicio de crédito, previo al otorgamiento de este se le
dara a conocer y se dejara constancia como minimo del suministro de ia siguiente informacion:

FT T T@mp a0 T

Maonto.

Tasa de interés nominal y efectiva anual.

Tasa de interés moratoria.

Plazo de amortizacion.

Modalidad de la cuota (fija, variable, otras).

Forma de pago (descuento por ndémina, otras).

Periodicidad en el pago de capital y de intereses (vencida o anticipada).

Tipo y cobertura de la garantia.

Condiciones de prepago.

Comisiones y recargos que se aplicaran.

Adjuntar la tabla de amortizacion donde se observe la amortizacion de capital y pago de
intereses.

Descuentos al momento del desembolso.

En caso de créditos reestructurados, mencionar el nimero de veces y las condiciones de
la reestructuracion.

En general, toda la informacion que resuite relevante y necesaria para facilitar la adecuada
comprensién del alcance de los derechos y obligaciones del deudor para con el acreedor.

ARTICULO 18°. ORGANOS COMPETENTES PARA APROBACION DE CREDITOS: EI
Fondo contara con un Comité de Créditos de caracter permanente que tendra como funcién
principal estudiar, aprobar, aplazar o negar segin sea el caso, las solicitudes de los créditos,
de conformidad con el presente reglamento.

El Comité de Creditos estara integrado por el Gerente y dos (2) miembros principales de Junta
la Directiva, que seran designados por la misma para periodos de dos (2) afios.

PARAGRAFO: FUNCIONES DEL COMITE, El comité sera encargado de:

A. Aprobar, Aplazar, o Negar; segun sea el caso de la solicitud de acuerdo a la normatividad

de FONMIBUS.

APROBAR: Cuando la solicitud cumpla con todos los requisitos exigidos.

APLAZAR: Cuando la Solicitud este incompleta o el comité solicite alguna informacion
adicional.

RECHAZAR: Cuando la solicitud no cumple con los requisitos establecidos en el presente
reglamento o el comité identifique que no se tienen las suficientes garantias de retorno.
Disefiar estrategias que permitan verificar las solicitudes de crédito y hacer respectivo
seguimiento en los casos gue sea requerido.

Estudiar la situacion financiera de cada asociade para establecer su nivel maximo de
endeudamiento.

Determinar silas garantias ofrecidas por el asociado son aceptadas como respaldo, al total
de la deuda que contraera con el fondo.
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E. Elaborar un contro! de los créditos aprobados, aplazados y negados; que contenga la
informacion de estos por linea, monto, y por mes; dicho control estara a disposicion de la
Junta Directiva y complementara el informe para la Asamblea.

F. Verificar que se cumplan las normas del presente reglamento.

G. Asistir o delegar la participacidn en las aclividades y programas que organicen otras
entidades y que sean afines a sus funciones, y objetivos del comité de crédito.

H. Garantizar la elaboracidn de actas.

I.  Enviar a la gerencia las actas legalizadas para dar continuidad al proceso, y como soporte
de las decisiones del comité.

J. Sugerir las creaciones de nuevas lineas con determinaciones especificas cuando haya
exceso de liquidez, y exista la demanda de estas.

K. Sugerir la suspension temporal de las lineas, cuando las condiciones econdmicas y de
demanda lo exijan.

L. Las demas que le asigne la Directiva, referente a su objeto.

M. Capacitarse en lo referente a temas de cartera, Ahorros y Aportes.

Las sugerencias seran recibidas, por la Junta Directivas, seran estudiadas y si son aprobadas
las reglamentara, para ser aplicadas.

PARAGRAFO 2: Para agilizar y simplificar el proceso para la aprobacion y otorgamiento de
créditos, la Junta Directiva otorga las siguientes facultades:

JUNTA DIRECTIVA: estudiara y aprobara o improbara las solicitudes de crédito presentadas
por el Gerente, en el evento que éste sea asociado del Fondo de Empleados.

PARAGRAFO: Revisara y aprobara de acuerdo al presente reglamento la aprobacion de los
créditos, previamente aprobados por el comité de crédito y solicitados por los miembros de la
Junta directiva, comité de control social, colaboradores del fondo, familiares que sean de los
mismos, vy jefes o superiores de integrantes del comité de credito; con el cbjeto de no
desmejorar el servicios para estas solicitudes la Junta directiva aprobara via cofreo electrénico
y en la siguiente reunién ordinaria de Junta Directiva se adicionara al acta.

GERENTE: Esta facultado para aprobar y otorgar créditos cuyo monto, mas los saldos
insolutos de los créditos vigentes del solicitante con el Fondo, no excedan la sumatoria de los
aportes y ahorros permanenies del asociado solicitante, a excepcion de los créditos crediya,
calamidad, convenios por servicios (soat - tecno mecanicas — gafas - mercados y eventos
autorizados por la junta directiva, donde se requiere de aprobaciones de inmediato.

COMITE DE CREDITOS: Esta facultado para aprobar y otorgar créditos cuyo monto excede
los aportes sociales y ahorros permanentes del asociado, los cuales no pueden exceder el
tope maximo establecido en el presente reglamento para cada linea de crédito.

PARAGRAFO 3: Tanto el Gerente como los integrantes del Comité de Créditos seran personal
y administrativamente responsables por el otorgamientoc de créditos en condiciones que
incumplan las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.
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PARAGRAFO 4. CONVOCATORIA Y REUNIONES: El comité sesionara de acuerdo al
cronograma de actividades y extraordinariamente cuando lo estime necesario por derecho
propio o por convocatoria de la Junta Directiva, el Revisor Fiscal, El comité de controt social,
0 la gerencia, el comité se reunira dos (2) veces por semana.

PARAGRAFO 5: TOMA DE DESCICIONES: Las decisiones sobre la aprobacidn de un crédito
las tomara el comité con, al menos dos votos a favor y dejara constancia de las razones a
favor y en contra del acta.

ARTICULO 19°. LEGALIZACION Y DESEMBOLSO DE CREDITOS: El desembolso del
crédito estara sujeto a las disponibilidades presupuestales y de liquidez, luego sera
desembolsado una vez aprobado y constituidas las respectivas garantias.

PARAGRAFO: Ningun crédito sera desembolsado con obligaciones en mora.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 20°. REESTRUCTURACION DE CREDITOS: Se entiende por reestructuracion de
un credito el mecanismo mediante la celebracion de cualquier negocio juridico que tenga como
~ objeto o efecto medificar cualquiera de las condiciones originalmente pactadas con el fin de
permitirle al deudor la atencién adecuada de su obligacién ante el real o potencial deterioro de
su CAPACIDAD DE DESCUENTO POR NOMINA. Para estos efectos se considera
reestructuraciones, las novaciones. Antes de reestructurar un crédito, debera establecerse
razonablemente que el mismo sera recuperado, bajo las nuevas condiciones.

En todo caso, las reestructuraciones se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia y
deben ser un recurso excepcional para regularizar el comportamiento de la cartera de créditos
y no puede convertirse en una practica generalizada.

ARTICULOS 21°. NUEVO CREDITO: Para solicitar un nuevo crédito y reestructurar la
obligacion vigente se requiere que el solicitante haya cancelado como el cincuenta por ciento
{50%}) de los creditos vigentes con el Fondo. Excepcionalmente se podra aceptar un porcentaje
inferior como del veinticinco (25%), dependiendo de la liquidez del Fondo, de la justificacion y
necesidad del nuevo crédito por parte del asociado.

ARTICULO 22°. DECLARATORIA DE VENCIMIENTO DEL CREDITO. El Fondo podra

declarar de término vencido y exigir la inmediata cancelacion del saldo del crédito concedido,
dando aplicacion a la clausula aceleratoria, en los siguientes casos:
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a. Por mora ¢ incumplimienio en el pago de cualesquiera de las cuotas pactadas para
amortizar capital ¢ intereses.

b. Por muerte del deudor o alguno de los deudores.

¢. Por embargo o persecucion de bienes de cualquiera de los deudores, en egjercicio de
cualquier accion.

d. Por el hecho de que el deudor o aiguno de ios deudores solicite o le sea iniciado
concerdato preventivo, declaratoria de quiebra, concurso de acreedores, liquidacién
administrativa o judicial, etc.

e. Por falsedad o inexactitudes del deudor o cualquiera de los deudores en los balances,
informes, declaraciones, cauciones o documentos que presente al acreedor,

f. Cuando los bienes dados en garantia sean gravados o enajenados en todo o en parte,
dejando de ser garantia suficiente.

g. Cuando el deudor no realice, o incumpia con el destino o ia inversién que determind el
otorgamiento del préstamo.

h. Cuando el deudor principal ¢ el codeudor pierda la calidad de asociado del Fondo.

i, Cuando la garantia real otorgada se haya desmeritado o perdido valor, siempre y cuando
ésta no sea reforzada dentroc del mes siguiente.

j.  Cuando el deudoer se oponga, rechace u obstaculice la inspeccién sobre el destino e
inversion del crédito o sobre la existencia o seguridad de las garantias.

k. Cuando no se cumpla, dentro de los términos y plazos permitidos, con la constitucion de
las garantias exigidas al aprobar el crédito.

I. Por la apertura de proceso de insolvencia de persona natural no comerciante del
asociado.

ARTICULO 23°.COBRANZAS DE 1.OS CREDITOS: El Fondo de Empleados podréa dar por
vencido el plazo de la obligacién para lo cual se incluira en el pagaré una clausula aceleratoria,
cuando se pierde ia calidad de asociado, incumpla el pago o se desmejore la garantia.

La administracion del Fondo iomara las medidas conducentes para lograr la oportuna
recuperacion de la cartera de créditos a través de las evaluaciones periddicas; v lo establecido
en el reglamento de cobranza, conforme a las normas gue regulan la materia.

ARTICULO 24°. CONDICIONES PARA SER CODEUDOR: Para ser codeudor el asociado

debera tener una antigtiedad en la afiliacion al Fondo superior a dos (2) meses y demostrar
CAPACIDAD DE DESCUENTO POR NOMINA mediante la presentacion del Ultimo

desprendible de pago. Un asociado solamente podra servir de codeudor de una obligacion,
mas la suya.

ARTICULO 25°, TOPES CREDITOS ESPECIALES: Los créditos que se otorguen a ascciados

con salario integral y los que tengan vinculacion a término fijo con la empresa que genera el
vinculo de ascciacion, tendran las siguientes caracteristicas en cuante a cuantia y plazo para
el pago:
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PARAGRAFO 1: A los asociados con salario integral se les prestara hasta el doscientos por
ciento (200%) de los aportes y ahorros permanentes sin que el monto concedido exceda a su
salario integral mensual. Sin embargo, cuando el salario integral es inferior al ciento por ciento
© (100%) de los aportes y ahorros permanentes, se prestard hasta el ciento por ciento (100%)
de éstos. El plazo para la cancelacion del crédito es hasta treinta y seis (36) meses.

PARAGRAFO 2: A los asociados con vinculacion a término fijo, se les prestara hasta un monto
equivalente a su sueldo mensual cuando el 300% de sus aportes y ahorros permanentes sea
inferior a aquel; el crédito debe ser cancelado dentro de la vigencia de su contrato laboral.

PARAGRAFO 3: A los asociados con vinculacién por prestacién de servicios o por honorarios
se les prestara hasta el 35% de su factura o cuenta de cobro por la vigencia del contrato;
cuando el 300% de sus aportes y ahorros permanentes sea inferior a aquel; el crédito debe
ser cancelado dentro de la vigencia de su contratacion.

ARTICULO 26°. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de [a fecha y deroga las normas
gue le sean contrarias.

El presente reglamento fue aprobado en las reuniones de Junta Directiva del 28 de mayo del
2013, segun consta en el acta # 2. Adicionalmente se modificd en las reuniones de Junta
Directiva del 29 de Julio del 2015; segtin Acta No.30; modificado el 12 de septiembre de 2016
~ segun acta No.042; modificado, analizado y aprobado el 31 de agosto del 2020; segun acta
97. modificado, analizado y aprobado el 14 de agosto del 2024, segin acta 152,

Firmado

ﬁ%\% @og{aé%lg&gkeﬁa

Presidente Junta Directiva
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